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Art. 13
Disposizioni transitorie e finali.

1. In fase di prima applicazione della presente legge, Il
Direttore generale dell'Azienda Calabria Verde:

a) € nominato entro trenta giorni dall'entrata in vigore;

b) predispone, entro quaranta giorni dalla nomina,
I'atto aziendale di cui all'articolo 9, comma 5; il piano
annuale per I'anno 2014, di cui all'articolo 5, comma 6,
lettera b); il bilancio preventivo per l'esercizio finanziario
2014, di cui all'articolo 5, comma 6, lettera c).

2. Entro centoventi giorni dalla nomina di cui al comma 1,
lettera a), il direttore generale dell'Azienda Calabria Verde
adotta le iniziative di cui all'articolo 9, comma 1, della
legge regionale 11 agosto 2010, n. 22 (Misure di
razionalizzazione e riordino della spesa pubblica
regionale), con le modalita e per gli obiettivi ivi previsti, al
fine di conseguire, a partire dal 2014, un risparmio di
almeno il 20 per cento rispetto alla spesa per il personale
complessivamente sostenuta nell'anno 2011 dall’'AFOR in
liquidazione.

3. Le funzioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a), b),
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c) e d), sono esercitate dall'Azienda Calabria Verde a
decorrere dall'l aprile 2014, data a partire dalla quale
I'Azienda Calabria Verde acquisisce di diritto la piena
operativita gestionale (29).

4, Dalla data di pubblicazione della presente legge
regionale decade di diritto il Commissario liquidatore
dell'AFOR, posta in liquidazione ai sensi dell'articolo 4 della
legge regionale 11 maggio 2007, n. 9 (Provvedimento
generale recante norme di tipo ordinamentale e finanziario
(collegato alla manovra di finanza regionale per l'anno
2007, art. 3, comma 4 della legge regionale n. 8/2002) ed
il relativo contratto a tempo determinato cessa di avere
efficacia. Entro dieci giorni dalla pubblicazione della
presente legge regionale, con decreto del Presidente della
Giunta regionale, previa deliberazione della Giunta, &
nominato, con scadenza al 31 dicembre 2014, il nuovo
Commissario liquidatore dell'Azienda forestale della
Regione Calabria (AFOR). Nelle more di tale nomina si
applica l'articolo 6 della legge regionale 4 agosto 1995, n.
39 (Disciplina della proroga degli organi amministrativi e
delle nomine di competenza regionale. Abrogazione della
legge regionale 5 agosto 1992, n. 13). La procedura di
liguidazione dovra essere definitivamente conclusa entro il
31 dicembre 2014.

5. Fino al passaggio di funzioni di cui al precedente comma
3, secondo quanto predisposto con il piano di
trasferimento di cui al comma 6, lettera a) del presente
articolo, il Commissario liquidatore nominato ai sensi del
comma 4, oltre alle funzioni finalizzate alla liquidazione,
esercita le attivita aziendali di cui all'art. 4, comma 1,
lettere a), ¢) e d), avvalendosi delle risorse umane,
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finanziarie e strumentali disponibili.
6. Il commissario liquidatore dell'AFOR:

a) entro trenta giorni dalla nomina di cui al comma 4,
predispone il piano di trasferimento, in favore dell'Azienda
Calabria Verde, delle funzioni, delle risorse patrimoniali,
strumentali e finanziarie e del personale ancora in forza
alla data del 31.12.2013 che non e possibile collocare in
quiescenza entro tale data, nel rispetto del regime
contrattuale in essere alla data del 31 dicembre 2012. Tale
trasferimento investe tutte le funzioni, le risorse ed il
personale non strettamente necessari alla gestione
liquidatoria dell'Afor ed ha la decorrenza di cui al comma 3
del presente articolo;

b) entro sessanta giorni dalla nomina di cui al comma
4, trasmette alla Giunta regionale, che lo approva previo
parere  obbligatorio della Commissione consiliare
competente, un piano di liquidazione nel quale, anche
sulla base di quanto previsto all'articolo 14, sono indicate
le poste attive e quelle passive, nonché le modalita di
estinzione di queste ultime, da effettuarsi anche previo
accordo transattivo con i creditori su un piano di rientro
pluriennale. Il piano deve prevedere che le risorse
finanziarie disponibili e le poste attive siano destinate alla
copertura delle poste passive ed al ripiano di ogni debito
dell'Afor. Il piano deve prevedere, inoltre, che le poste ed i
residui attivi, eventualmente ancora presenti dopo tale
ripiano, siano acquisite dal bilancio della Regione Calabria.

7. In nessun caso, nel corso della gestione liquidatoria, i
debiti pregressi dell'AFOR possono gravare sull'Azienda
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Calabria Verde.

8. Conclusa la liquidazione, il Commissario liquidatore
dell'AFOR trasmette alla Giunta regionale un bilancio finale
della liquidazione, la quale a sua volta lo trasmette alla

Commissione consiliare competente per il preventivo
parere obbligatorio. La Giunta regionale delibera
sull'approvazione del bilancio finale della liquidazione,
assumendo, altresi, le determinazioni eventualmente

necessarie alla chiusura della stessa liquidazione.

9. L'approvazione del bilancio finale della liquidazione
determina [I'estinzione dellAFOR e il trasferimento
all'Azienda Calabria Verde delle risorse strumentali e
finanziarie residue, nonché, del personale impiegato nella
gestione liquidatoria, nel rispetto del regime contrattuale
in essere alla data dell'entrata in vigore della presente

legge.

10. Sono abrogati i commi 2, 6, 7, 7-bis, 7-ter, 8, 9, 10
dell'articolo 4 della L.R. n. 9/2007, nonché tutte le
disposizioni di legge regionale incompatibili con quelle
della presente legge.

11. Tutte le disposizioni della L.R. n. 20/1992, riguardanti
I'AFOR e non incompatibili con quelle della presente legge,
si applicano all'Azienda Calabria Verde. Tutte Ile
disposizioni della L.R. n. 4/1999 e s.m.i., riguardanti le
funzioni gia esercitate dalle soppresse Comunita Montane
in materia di forestazione e di politiche della montagna,
non incompatibili con quelle della presente legge, si
applicano all'Azienda Calabria Verde.
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12. Nell'ambito del trasferimento di cui al comma 2
dell'articolo 5 della L.R. n. 9/2007, cosi come modificato
dall'articolo 11, comma 12, della legge regionale 20
dicembre 2012, n. 66 (Istituzione dell'Azienda regionale
per lo sviluppo dell'agricoltura e disposizioni in materia di
sviluppo dell'agricoltura), il Commissario liquidatore
dell'Azienda per lo sviluppo ed i servizi in agricoltura
(A.R.S.S.A.), posta in liquidazione ai sensi dell'articolo 5,
comma 2, della L.R. n. 9/2007, nel trasferire all'Azienda
Calabria Verde il personale preposto al Polo Soprassuoli
Boschivi gia facente parte del patrimonio dell'A.R.S.S.A
trasferisce, altresi, le risorse finanziarie alla
remunerazione del personale in questione, compresi gli
accantonati per gli oneri previdenziali.
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